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1. INTRODUCCIÓN 

 

Nuestra normativa de referencia es: 

- Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Dirección General de 

Innovación Educativa y Formación del Profesorado, sobre la organización 

y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes 

públicos que imparten Educación Infantil, primaria y secundaria. 

- Rectificación de las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Dirección 

General de Innovación Educativa y Formación del Profesorado, sobre la 

organización y funcionamiento de las Bibliotecas de los Centros docentes 

públicos que imparten Educación Infantil, primaria y secundaria. 

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la 

ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria 
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Obligatoria. Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el 

currículo correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria 

en la Comunidad Autónoma de Andalucía Donde dice que la biblioteca 

escolar, entendida como un espacio creativo de aprendizaje y como 

centro neurálgico de recursos, formación y coordinación, será el entorno 

ideal para la adquisición de las competencias y es una pieza clave como 

espacio cultural, de indagación y de aprendizaje, así como centro 

neurálgico de recursos, formación y coordinación. 

En una sociedad en la que abundan las desigualdades, las bibliotecas escolares son 

un factor de compensación social, al posibilitar el acceso a los recursos informativos 

y culturales a quienes carecen de ellos, procurando así paliar la brecha digital y 

social. 

Estas bibliotecas deben permitir el acceso a materiales informativos actualizados, 

diversos, apropiados, suficientes en número y calidad, y contemplar todas las áreas 

del currículo. Son espacios para la lectura, propiciadores de experiencias gratas de 

encuentro y convivencia con los libros y con los recursos culturales en general. 

Deben apoyar los programas del centro en su conjunto, especialmente aquellos que 

vayan enfocados a la formación en el uso crítico y ético de la información y en la 

transformación de esta en conocimiento. 

El Plan de Trabajo de la Biblioteca se incluirá en el Proyecto Educativo del centro  y 

las actuaciones serán las siguientes: 

1. El proyecto educativo incorporará los criterios generales para el tratamiento de 

la lectura y la escritura en todas las áreas y materias del currículo, con objeto de 

que sean tenidos en cuenta en la elaboración de las correspondientes 

programaciones didácticas o, en el caso de la Educación Infantil, propuestas 

pedagógicas. 

2. En la Educación Secundaria Obligatoria las programaciones didácticas de 

todas las áreas, materias o, en su caso, ámbitos incluirán estrategias y actividades 

en las que el alumnado deberá leer, escribir y expresarse de forma oral. 

3. Las programaciones didácticas de las distintas materias del bachillerato 

incluirán actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura y la 

capacidad de expresarse correctamente en público. 

4. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica fijará las líneas generales de 

actuación pedagógica en relación con el tratamiento de la lectura y la escritura en 

el centro, con objeto de facilitar la coordinación de todas las actuaciones que se 

realicen en el mismo  

   Y la cuarta: Seguimiento y evaluación. 



1. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica velará por el cumplimiento y 

posterior evaluación de todas las actuaciones que se realicen en el centro en 

relación con el tratamiento de la lectura y la escritura. 

2. La memoria de autoevaluación que elaboren los centros prestará una 

especial atención a la valoración de los logros y dificultades detectados en 

relación con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluirá, 

en todo caso, propuestas de mejora en este ámbito para su inclusión en el Plan 

de Centro, con temporalización, persona responsable e indicadores de calidad 

evaluables. 

A lo largo del presente Plan se irán explicitando las actuaciones que se 

realizarán durante el presente curso escolar 2022/2023. 

Desde el punto de vista de la situación en la que se encuentra nuestra biblioteca, 

podríamos decir que está en la línea 3, ya que están puestos en marcha todos los 

servicios, tiene presencia en las redes sociales, continuamos con la gestión de los 

recursos digitales y está integrada plenamente en las actividades y vida del 

centro, todos los departamentos, cuando se requiere la participación están 

dispuesto a ello. 

Está situada en la planta baja, y este curso 2022/2023, va a funcionar a pleno 

rendimiento ya que no existe ninguna restricción, se podrá visitar la biblioteca, 

durante los recreos, para estudiar, leer, hacer tarea, o consultar Internet. 

  Adaptaríamos nuestro plan de biblioteca si la situación sanitaria cambiara. 

 

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 

https://view.genial.ly/636d4a6cdb33af0019804e86/interactive-content-objetivos 
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DIMENSIÓN 1: Desarrollo curricular y educación en el uso de la información y de recursos documentales para el 
aprendizaje. 
INDICADOR 1.1: Formación básica de usuarios  de biblioteca. Intervenciones relacionadas con el conocimiento de la 
biblioteca y los recursos que ofrece. 
 

SEÑALES  DE AVANCE:  

- Desde la biblioteca se articula una actuación general relacionada con el conocimiento que ofrece. 

-  La biblioteca dispone y aporta para el programa de formación de usuarios secuencias didácticas  de formación básica de 
usuarios de biblioteca.  

- Se realizan actos informativos y de difusión. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos 
plazos 

Cada año se 
envía 
información a 

alumnado, 
profesorado y 
familias de las 
novedades de 
la biblioteca y 

de cómo 
funciona. 

Continuar 
fomentando el 
uso y disfrute de 
la biblioteca 
durante los 
recreos. 
Poner en marcha 
las "desideratas" 
entre el 
profesorado y el 
alumnado. 

 Continuar 
activando el uso y 
disfrute de la 
biblioteca. 

 

https://view.genial.ly/61097761c34dbf0db5eeae9a/presentation-
reapertura-alumnado 
 

https://view.genial.ly/614a1283cb4fdc0dfc1756c6/presentation-
reapertura-profes 
 
https://view.genial.ly/636cf7e293d0660018c44838/presentation-asi-
funciona-la-biblioteca 
 

Responsable y 
equipo de apoyo 

 
Durante todo 
el curso 
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DIMENSIÓN 1: Desarrollo curricular y educación en el uso de la información y de recursos documentales para el 
aprendizaje. 
INDICADOR 1.3.: Promoción de intervenciones relacionadas con la elaboración de proyectos de trabajo aula-biblioteca 
escolar. 
 

SEÑAL DE AVANCE: El profesorado solicita de la biblioteca lotes de libros y otros documentos destinados a las aulas para elaborar 
proyectos. 
 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos 
plazos 

Se solicita dicha 
información a los 
departamentos 

Apoyar a los 
departamentos 
didácticos en 
función de las 
necesidades del 
profesorado 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4U-lBU-
p_s6aWPBXTqt8aTQFn_5F169vLUkXB7DgNWe-
qJw/viewform?usp=share_link 
 

Responsable Octubre 

     

DIMENSIÓN 1: Desarrollo curricular y educación en el uso de la información y de recursos documentales para el 
aprendizaje. 
INDICADOR 1.4.: Apoyos de la biblioteca a programas, proyectos, aulas y áreas. 
 

SEÑAL DE AVANCE: 
-  Los responsables de programas y proyectos tienen en cuenta a la biblioteca escolar cuando diseñan su plan de trabajo y desarrollan 

las actividades. 
- La biblioteca provee de recursos librarios a programas y proyectos educativos. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos 
plazos 

Dentro de la 
información de 
principio de 

curso, la 
biblioteca aporta 
asesoramiento 

Crear la mascota 
de la biblioteca 
así como el logo 

mediante el POAT 
en colaboración 
con el proyecto 

https://view.genial.ly/614a1283cb4fdc0dfc1756c6/presentation-
reapertura-profes 
 

Responsable y 
equipo de apoyo 

Todo el curso 
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para consultar el 
catálogo 

“Impresión 3D” 

 

DIMENSIÓN 1: Desarrollo curricular y educación en el uso de la información y de recursos documentales para el 

aprendizaje. 
INDICADOR 1.5.: Actuaciones relacionadas con la atención a la diversidad, las dificultades de aprendizaje, las necesidades 
educativas especiales. 
 

SEÑAL DE AVANCE: 
 - En la biblioteca hay una sección específica dedicada a la diversidad.  

- Se adquiere material en otras lenguas 
- La biblioteca está ubicada en un lugar que no ocasiona problemas de accesibilidad (situada en la planta baja, sin escalones para 
acceder) 
 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilida
d 

Tiempo
s 
plazos 

Suficiente 
pero, sin 
duda, 

mejorable 

Fomentar la 
biblioteca como 
espacio de inclusión 

del aula específica de 
educación especial en 
la elaboración de 
cualquier tipo de 
actividades y como 

centro de lectura y 
ocio, atendiendo así 
a la diversidad de 
nuestro alumnado. 
 

https://drive.google.com/file/d/10yBeqwA4ae9IQY13UC2Sdtzyh-
N2wAVm/view?usp=share_link 
 

 
https://drive.google.com/file/d/1JQhDqpGjdVlZcppjDdibavpyhizd_cyR/vie
w?usp=share_link 
 

Responsable y 
equipo de 
apoyo 

Todo el 
curso 

 

 

https://drive.google.com/file/d/10yBeqwA4ae9IQY13UC2Sdtzyh-N2wAVm/view?usp=share_link
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DIMENSIÓN 2: Competencia lingüística y fomento de la lectura. 
INDICADOR: 2.1.: Realización de actividades de carácter general articuladas por la biblioteca escolar. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Se llevan a cabo actividades e intervenciones de carácter general de recepción: visita de un escritor… 
- Se llevan a cabo actividades e intervenciones de carácter general relacionadas con  celebraciones y efemérides: día del libro, 

homenaje a obras, a personajes, escritores, pintores, científicos… 
 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos 
plazos 

Bastante 
satisfactoria 

 Enriquecer la 
comprensión 
lectora del 
alumnado 
 mediante rutas 
literarias, 

encuentro con 
autores e 
ilustradores, 
talleres 
creativos, book 

trailers, clubes 
de lectura, 
tertulias, 
exposiciones 
temáticas, 

producción de 
una obra 
colectiva, 
certámenes 
literarios, 
celebración de 
efemérides, 
festivales de 

https://view.genial.ly/634d4731c0ac1f0011514de3/video-
presentation-dia-de-las-escritoras 
 
https://view.genial.ly/634ed5b6e518960012b5a405/presentation-
dia-de-las-bibliotecas22-23 
 
https://view.genial.ly/63600de2879dc60011e024b9/video-
presentation-halloween-2223 
 
https://view.genial.ly/6260569b95ed5a0011245084/presentation-
dia-del-libro-21-22 
 

 Responsable y 
equipo de apoyo 

Todo el curso 
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cuentos, 
recopilación de 
relatos, 
elaboración de 
revistas 
digitales, 
semanas 
culturales, 
etcétera. 
 

 

DIMENSIÓN 2: Competencia lingüística y fomento de la lectura. 
INDICADOR: 2.2.: Apoyos de la biblioteca al desarrollo de la competencia lectora y su vinculación a la implementación de 
los proyectos lingüísticos o itinerarios lectores  del centro. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- La biblioteca escolar provee de recursos documentales librarios  a las áreas y aulas para el desarrollo de la política de lectura del 

centro. 
 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Situación 
estable en el 
centro, pero 
en este curso 

se ha 
elaborado un 
formulario 
para la 
petición de 

libros 

Continuar 
aportando 
material al 
profesorado en 

el momento 
que se necesite 
para leer en el 
aula. 

https://docs.google.com/forms/d/1tM8QVa3AD6LD4ft_hyKjRVLGe8-
CPuk2KgKAVEQqMAo/edit 
 

Responsable Todo el curso 

 

https://docs.google.com/forms/d/1tM8QVa3AD6LD4ft_hyKjRVLGe8-CPuk2KgKAVEQqMAo/edit
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DIMENSIÓN 3: Infraestructura, gestión, servicios y recursos humanos. 
INDICADOR: 3.1.: Adecuación de infraestructura, equipamiento y accesibilidad. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Existe un presupuesto anual “estable” del centro dedicado a la biblioteca. 
- El acceso a la biblioteca escolar no supone ningún problema alguno para personas con movilidad reducida 
- Las estanterías facilitan el libre acceso a la colección. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Valoración óptima Adquirir material de la 
biblioteca adaptado a 
todas las necesidades y a 
todo el alumnado 

Compra de libros en la 
librería 

Secretaría, responsable Principio de curso 

DIMENSIÓN 3: Infraestructura, gestión, servicios y recursos humanos. 
INDICADOR: 3.2.: Servicios operativos  de la biblioteca. 

 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Dispone de conexión a Internet 
- Dispone de dos lectores de códigos de barras. 
- Dispone de un lector de libros electrónicos (e-books) 

- Dispone de un proyector y de pizarra digital 
- Dispone de un ordenador para el alumnado 
- Dispone de mesa y sillón para la zona de gestión 
- Dispone de estanterías abiertas 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

 
Suficiente 
Puesto en 
marcha este 
curso. 

 
Poner en marcha 
las "desideratas" 
entre el 
profesorado y el 
alumnado. 
 

 

 
https://view.genial.ly/636cfa2cc63e2200133f6281/interactive-
content-desideratas (alumnado y familias) 
 
https://view.genial.ly/636dfd003855f40013afa016/learning-
experience-didactic-unit-mis-desideratas (profesorado) 
 

Responsable de la 
biblioteca 

Principio de 
curso 

https://view.genial.ly/636cfa2cc63e2200133f6281/interactive-content-desideratas
https://view.genial.ly/636cfa2cc63e2200133f6281/interactive-content-desideratas
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DIMENSIÓN 3: Infraestructura, gestión, servicios y recursos humanos. 
INDICADOR: 3.3.: Realización de técnico-organizativas para el mantenimiento de la colección y de los servicios 
bibliotecarios. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Se realizan tareas continuas para optimizar la organización, presentación, custodia y difusión. 
- Se realizan tareas  de edición digital que permiten la incorporación de los servicios, programas, organización y difusión. 
- Se lleva a cabo el expurgo de los documentos que están en mal estado, obsoleto o que no corresponden a la necesidades del 

alumnado y el profesorado. 
- Se realizan tareas periódicas de catalogación/clasificación/indización. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Partimos de una 
situación de 
catalogación de 

gran cantidad de 
libros que no 
estaban 
registrados en el 
sistema 

Continuar con las 
tareas técnico-
organizativas de 

la biblioteca. 

https://view.genial.ly/6370acb1839aab0012df0679/interactive-
content-actividades-tecno-organizativas 
 

Responsable Todo el curso 

     

DIMENSIÓN 3: Infraestructura, gestión, servicios y recursos humanos. 
INDICADOR: 3.4.: Recursos humanos con implicación en la gestión de la biblioteca. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Hay establecidas funciones y responsabilidades claras de la persona responsable de la biblioteca escolar y dinamizadoras 
- El equipo de apoyo ayuda a la persona responsable en las tareas de carácter organizativas 
- El responsable de la biblioteca elabora, en colaboración con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan de trabajo 

de la biblioteca. 
- La persona responsable tiene establecido la política de préstamo. 
- La persona responsable organiza el uso de los espacios y tiempos de la biblioteca 
- El profesorado asume su cuota de responsabilidad en el desarrollo de los programas y actividades de la biblioteca escolar 

 

https://view.genial.ly/6370acb1839aab0012df0679/interactive-content-actividades-tecno-organizativas
https://view.genial.ly/6370acb1839aab0012df0679/interactive-content-actividades-tecno-organizativas


Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Bastante estable 
en todos los 
puntos 

Establecer un 
equipo de apoyo 
para las tareas 
técnico-
organizativas de 
la biblioteca 

El plan de trabajo de la biblioteca está incluido en el plan 
de centro, así como el proyecto del grupo de trabajo. 
 

Responsable de la 
biblioteca 

Noviembre 

DIMENSIÓN 3: Infraestructura, gestión, servicios y recursos humanos. 
INDICADOR: 3.5.: Promoción de la biblioteca; mecanismos para circulación y difusión de la información y el conocimiento 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- En la página web del centro hay un espacio específico (sección biblioteca escolar) operativo y dedicado  a la presentación y difusión 

de contenidos, programas y servicios de la biblioteca escolar y de las intervenciones en lectura y escritura. 
 
https://drive.google.com/file/d/1Lmlm36PYxkaOq7bz1fRkF5v_G94i-muM/view?usp=share_link 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Precisa mejorar, 
aún está el 

contenido del 
curso pasado. 

 Actualizar el 
apartado de la 
biblioteca en la 
página web del 
instituto. 

 

Enviar la información para la publicación en la página web 
del instituto y mantenerla actualizada 

Responsable de la 
biblioteca 

Todo el curso 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Lmlm36PYxkaOq7bz1fRkF5v_G94i-muM/view?usp=share_link


DIMENSIÓN 3: Infraestructura, gestión, servicios y recursos humanos. 
INDICADOR: 3.6.: Política documental. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Se ha configurado un corpus de obras que constituyen el itinerario lector básico de lectura del centro. 
- Se selecciona y se adquieren documentos en otras lenguas. 

https://drive.google.com/file/d/1JQhDqpGjdVlZcppjDdibavpyhizd_cyR/view?usp=share_link 
- La colección de la biblioteca central supera los 10 documentos. 

https://drive.google.com/file/d/1fNHj1uc92-ZkvJe_EbgSPxqSGGoGf-0c/view?usp=share_link 
 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Excelente  Elaborar el 
itinerario lector 
del centro en base 
a las peticiones de 

los diferentes 
departamentos. 
 
 

https://view.genial.ly/636a7ae73f126f0018aab3e6/interactive-
content-itinerario-lector-22-23 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JQhDqpGjdVlZcppjDdibavpyhizd_
cyR/view?usp=share_link 
 

Departamentos 
didácticos 
Responsable de 
la biblioteca 

A comienzos del 
curso 

 

 
DIMENSIÓN 4: Dimensión social y de cooperación. 
INDICADOR 4.1.: Acción de colaboración: implicación con las familias, cooperación con la biblioteca pública de la zona, 
editoriales, entidades, fundaciones, planes institucionales; cooperación con otras bibliotecas escolares. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Se van a realizar actividades en colaboración con las bibliotecas de la zona así como con los demás centros educativos. 
- Se van a crear actividades 2.0 para establecer intercambios  de servicios, recursos e información entre las bibliotecas escolares. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos 
plazos 

Nuestro 
objetivo es 

Organizar 
actividades con las 

 Colaboración en actividades que coincidan con efemérides locales o 
nacionales. 

Alumnado 
Profesorado 

Al menos 
una vez al 

https://drive.google.com/file/d/1JQhDqpGjdVlZcppjDdibavpyhizd_cyR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fNHj1uc92-ZkvJe_EbgSPxqSGGoGf-0c/view?usp=share_link
https://view.genial.ly/636a7ae73f126f0018aab3e6/interactive-content-itinerario-lector-22-23
https://view.genial.ly/636a7ae73f126f0018aab3e6/interactive-content-itinerario-lector-22-23
https://drive.google.com/file/d/1JQhDqpGjdVlZcppjDdibavpyhizd_cyR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JQhDqpGjdVlZcppjDdibavpyhizd_cyR/view?usp=share_link


comenzar 
este curso 
con esa 
colaboración. 

bibliotecas y/o 
entidades 
administrativas o 
municipales. 

 

Equipo de 
apoyo 
Responsable 

trimestre 

 

DIMENSIÓN 4: Dimensión social y de cooperación. 
INDICADOR 4.2.: Apertura de la biblioteca en horario extraescolar y articulación de programas de prevención de la 
exclusión social, de compensación educativa y de extensión cultural. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Se va a establecer un programa de actuación para el uso de la apertura extraescolar de la biblioteca. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Se está valorando este 
curso abrir la biblioteca 
un par de tardes para 
facilitar el acceso a 
alumnado y familias 

 Abrir la biblioteca en horario 
extraescolar (un par de 
tardes a la semana) 

 

Continuar involucrando al 
equipo de apoyo en la 
apertura de la biblioteca 
fuera del horario escolar 

Responsable de la 
biblioteca y equipo de 
apoyo 

Todo el curso 

 

 

 

 

 

 

 



DIMENSIÓN 4: Dimensión social y de cooperación. 
INDICADOR 4.3.: Utilización de las redes sociales. 
 

SEÑAL DE AVANCE: Se ofrece al alumnado y al profesorado información en diferentes soportes y formatos. 
 
Facebook: biblio.villadevicar 

Twitter: @bibliotecavill2 

Instagram: bibliowebvilladevicar 

Tiktok: tiktok.com/@bibliovilladevicar 
Blog: bibliowebvilladevicar.blogspot.com 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

Situación excelente y con 
estabilidad muy definida. 

 
 
 
 
 

 
 
Insuficiente: comienza 
este curso 

Continuar con el uso de las 
redes sociales de la 
biblioteca para la difusión de 
las actividades organizadas. 
Así mismo, fomentar la 
competencia digital en el 
profesorado y el alumnado. 
 
Creación de la biblioteca 
virtual, con materiales de 
apoyo al currículo o para la 
vida personal del alumnado, 
continuando con el grupo de 
trabajo “3, 2, 1 me conecto 
a mi biblioteca digital”, con 
continuidad del curso 
anterior. 
 

 

Todas las actividades se 
publicitan en las redes 

sociales. 
 
 
 
 

Creación de materiales 
de apoyo 

Responsable de la 
biblioteca 

 
 
 
 
 

Miembros del grupo de 
trabajo que forma parte a 
su vez de parte del 
equipo de apoyo. 
 

Todo el curso 
 

 
 
 
 
 

De diciembre a mayo. 

 

 



DIMENSIÓN 5: Innovación, formación y supervisión. 
INDICADOR 5.1.: Incorporación del uso de la biblioteca a los documentos nucleares del centro. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Se tiene en cuenta y se incorpora el uso de la biblioteca al plan de centro. 
- Se tiene en cuenta y se incorpora el uso de la biblioteca al proyecto educativo. 
- Los objetivos del plan de centro, del proyecto educativo y del plan de trabajo de la biblioteca se adecuan a la normativa vigente en 

materia de uso y funcionamiento de la biblioteca escolar. 
- Las norma de funcionamiento y uso de la biblioteca están incluidas en el ROF 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

 
En claustro se trata el 
punto del plan de trabajo 
de la biblioteca y se 
incluye en los 

documentos pertinentes. 

Incluir el plan de trabajo 
de la biblioteca en los 
documentos que rigen el 
funcionamiento del 
centro 

En claustro se trata y se 
aprueba el punto del plan de 
trabajo de la biblioteca y se 
incluye en los documentos 
pertinentes. 

Responsable Primer trimestre 

 

DIMENSIÓN 5: Innovación, formación y supervisión. 
INDICADOR 5.2.: Formación del profesorado en el ámbito de la utilización de la biblioteca escolar. 

 

SEÑAL DE AVANCE:  
- Al profesorado que se incorpora al equipo de apoyo (guardias de recreo) se le proporciona documentación para la gestión del 

servicio de préstamos, renovación o devolución. 
- La persona responsable y parte del equipo de apoyo participa en la continuidad del grupo de trabajo iniciado el curso pasado. 

- La persona responsable y el equipo de apoyo formará parte de la formación que así organice el cep con relación a la biblioteca. 
 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos 
plazos 

Bastante 
satisfactoria 

Continuar con la 
formación de la 
persona 
responsable y del 

 
https://drive.google.com/file/d/18Yc5vaizOIy5iSy3IvWE6v39Yw7
BlsX_/view?usp=share_link 
 

Responsable y equipo 
de apoyo 

Todo el curso 

https://drive.google.com/file/d/18Yc5vaizOIy5iSy3IvWE6v39Yw7BlsX_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18Yc5vaizOIy5iSy3IvWE6v39Yw7BlsX_/view?usp=share_link


equipo de apoyo.  
https://view.genial.ly/61e5b3e9a111d60d3b5251a2/presentation
-grupo-de-trabajo 
 

 

DIMENSIÓN 5: Innovación, formación y supervisión. 
INDICADOR 5.3.: Evaluación y sostenibilidad de la biblioteca. 
 

SEÑAL DE AVANCE:  

- Se van a determinar procesos para la evaluación el plan de trabajo y de las diferentes actividades que se realicen desde la 
biblioteca. 

 

Situación  
Valoración 

Objetivos Intervenciones Responsabilidad Tiempos plazos 

 
Objetivo a llevar a cabo 
este curso 

Crear procedimientos 
para evaluar la tarea 
llevada a cabo por la 
biblioteca 

Aún ninguna Responsable y equipo de 
apoyo 

Al final del año escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://view.genial.ly/61e5b3e9a111d60d3b5251a2/presentation-grupo-de-trabajo
https://view.genial.ly/61e5b3e9a111d60d3b5251a2/presentation-grupo-de-trabajo


3. TAREAS TÉCNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCIÓN ENTRE EL 

EQUIPO DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA – RESPONSABLE Y EQUIPO DE 

APOYO- (EXPONER LA RELACIÓN DE TAREAS, DISTRIBUIR ENTRE CADA 

UNA DE LAS PERSONAS QUE SE ENCARGARÁN, EN ALGUNOS CASOS, SON 

LAS TUTORÍAS U OTRO PROFESORADO DEL CENTRO.) 

 

https://view.genial.ly/6370acb1839aab0012df0679/interactive-content-timeline-cuentos-

clasicos 

 

4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA 

Al haber dejado atrás la situación sanitaria que nos obligó a mantener alejado al 

alumnado de las bibliotecas, este curso 2022/2023, nuestra biblioteca abre sus 

puertas con total normalidad durante los recreos, ya que, por cuestiones 

organizativas y de espacio de nuestro instituto, la BECREA continúa siendo aula a 

horario completo. 

Pero en los recreos retomamos nuestro espacio para: 

 Leer (sin llevar a casa)  

https://drive.google.com/file/d/1fYOW8mNboJZly9tC_zRL6YM_XlicYgsp/vie

w?usp=share_link 

 

 Usar el servicio de préstamos 

 Hacer tareas 

 Estudiar para pruebas escritas 

 Resolver dudas  

 Buscar información en Internet (ordenador disponible para ello) 

https://drive.google.com/file/d/1sD9JqXMlactteiUN1klGCf5rel81Pj8X/view?u

sp=share_link 

Además, si el horario lo permite, se organizarán talleres, encuentros con autores y 

la mayor novedad este curso será, la apertura de la biblioteca en horario 

extraescolar para dar acceso todos los servicios. 

5. MECANISMOS E INSTRUMENTOS PARA LA CIRCULACIÓN Y DIFUSIÓN DE 

LA INFORMACIÓN REFERIDOS A SERVICIOS Y PROGRAMAS ARTICULADOS 

DESDE LA BIBLIOTECA. 

Nuestra mejor arma para la difusión de todo el trabajo de la biblioteca es nuestra 

presencia en las redes sociales. Estamos en todas las que el alumnado suele 

participar… la más usada ahora es Tiktok, hemos comprobado que llega a una gran 

mayoría, la segunda más usada es Instagram, también tenemos cuenta en 

Facebook y Twiter, pero el número de usuarios que la utilizan es notable menor al 

de las otras dos. Así mismo, contamos con un blog, es difícil mantener actualizadas 

todas las redes, pero se va consiguiendo. 

https://drive.google.com/file/d/1sHbzJaTQnA0CqWw8jhn_dXNwgz5TwxB5/view?us

p=share_link 

https://view.genial.ly/6370acb1839aab0012df0679/interactive-content-timeline-cuentos-clasicos
https://view.genial.ly/6370acb1839aab0012df0679/interactive-content-timeline-cuentos-clasicos
https://drive.google.com/file/d/1fYOW8mNboJZly9tC_zRL6YM_XlicYgsp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fYOW8mNboJZly9tC_zRL6YM_XlicYgsp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sD9JqXMlactteiUN1klGCf5rel81Pj8X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sD9JqXMlactteiUN1klGCf5rel81Pj8X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sHbzJaTQnA0CqWw8jhn_dXNwgz5TwxB5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sHbzJaTQnA0CqWw8jhn_dXNwgz5TwxB5/view?usp=share_link


Este curso, nuestro objetivo principal, es la creación de la biblioteca digital, 

fomentando la competencia digital tanto en profesorado como en alumnado,  “3, 2, 

1… me conecto a mi biblioteca digital” una vez formado el grupo de trabajo que a 

su vez forma parte del equipo de apoyo. Este grupo de trabajo es continuación al 

que iniciamos el curso pasado “érase una biblioteca en el Villa de Vícar”.  

 

https://view.genial.ly/61e5b3e9a111d60d3b5251a2/presentation-grupo-de-trabajo 
 

Será continua la labor de visibilización de la biblioteca y actividades que se 

promuevan tanto desde su coordinación y equipo de trabajo como desde las 

colaboraciones que llevemos a cabo con los distintos departamentos y otras 

bibliotecas (de la Red de Bibliotecas o municipales). 

 

6. POLÍTICA DOCUMENTAL. ACTUACIONES SOBRE SECCIONES 

DOCUMENTALES DE AULA. 

 

Como cada año se ha solicitado a los departamentos la relación de lecturas, 
actividades y temporalización para incluirlas en el plan de biblioteca y plan de 
centro. Se ha establecido, desde secretaría, una partida de dinero para la 
adquisición de libros acorde a las peticiones de los departamentos. Esta partida ha 
ido destinada también a ciertas novedades que el alumnado más lee, por ejemplo 
cómics de manga, Laura Gallego, Gerónimo Stilton (atención a la diversidad)… 
 

Así mismo se ha creado un formulario google para que los departamentos soliciten 
material a la biblioteca (novedad este año)  
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4U-lBU-
p_s6aWPBXTqt8aTQFn_5F169vLUkXB7DgNWe-qJw/viewform?usp=share_link 
 

De todas las actividades que se realizan desde la biblioteca o desde cualquier 
departamento que solicita la participación existen evidencias a modo de 
presentaciones, vídeos o cartelería asequible y accesible a toda la comunidad 
educativa y publicitada en las redes sociales, blogs o distintos entornos web del 

centro.y uso de la información. Programas de formación básica de usuarios/as 
de la biblioteca y de educación en habilidades estratégicas para aprender,  
7. CONTRIBUCIÓN AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACIÓN. PROGRAMAS 

DE FORMACIÓN BÁSICA DE USUARIOS/AS DE LA BIBLIOTECA Y DE 

EDUCACIÓN EN HABILIDADES ESTRATÉGICAS PARA APRENDER, 

INVESTIGAR E INFORMARSE. 

Este año  hemos querido dar protagonismo al alumnado para dar a conocer las 

novedades implantadas en la organización de la biblioteca, para ello aprovechamos 

el día 24 de octubre, día internacional de las bibliotecas, y elaboramos con su 

trabajo esta presentación. 

https://view.genial.ly/636cf7e293d0660018c44838/presentation-asi-funciona-la-

biblioteca 

https://view.genial.ly/634ed5b6e518960012b5a405/presentation-dia-de-las-

bibliotecas22-23 

 

https://view.genial.ly/61e5b3e9a111d60d3b5251a2/presentation-grupo-de-trabajo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4U-lBU-p_s6aWPBXTqt8aTQFn_5F169vLUkXB7DgNWe-qJw/viewform?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4U-lBU-p_s6aWPBXTqt8aTQFn_5F169vLUkXB7DgNWe-qJw/viewform?usp=share_link
https://view.genial.ly/636cf7e293d0660018c44838/presentation-asi-funciona-la-biblioteca
https://view.genial.ly/636cf7e293d0660018c44838/presentation-asi-funciona-la-biblioteca
https://view.genial.ly/634ed5b6e518960012b5a405/presentation-dia-de-las-bibliotecas22-23
https://view.genial.ly/634ed5b6e518960012b5a405/presentation-dia-de-las-bibliotecas22-23


9. APOYO DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO. 

Como hemos especificado anteriormente, la biblioteca continuará contribuyendo 

con todos los planes, proyectos y programas que se llevan a cabo en el centro, bien 

con material bien con el espacio físico, en la medida que sea posible ya que es 

espacio-aula.  

10. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACIÓN EDUCATIVA. 

Este curso hemos inaugurado una nueva sección de material que pretende atender 

a la diversidad y asegurar que todo el alumnado tiene acceso a material para así 

cubrir sus necesidades. Parte del dinero destinado a la compra de material se ha 

destinado a libros de la colección de Gerónimo Stilton, material solicitado por el 

alumnado de primero que tiene dificultades en la lectura, siendo ésta una manera 

de fomentar el disfrute de la lectura. 

https://drive.google.com/file/d/10yBeqwA4ae9IQY13UC2Sdtzyh-

N2wAVm/view?usp=share_link 

Para nuestra biblioteca es muy importante y primordial la inclusión del alumnado 

del aula específica de educación especial, dicho alumnado participa en todas las 

actividades organizadas por la biblioteca, un punto de éstas siempre es su 

participación. En este curso comenzaron con la creación de un “árbol” que más 

adelante pasará a ser nuestro “árbol de las novedades”. 

https://drive.google.com/file/d/1_C857R1MXnBaSKywKArSmLLpzb1Emojf/view?usp

=share_link 

Su participación es más práctica y orientada hacia el dibujo y las tareas plásticas, 

por eso las actividades se adaptarán siempre hacia la vertiente visual utilizando 

herramientas como “pictogramas”, cartelería… un ejemplo claro es la decoración 

que nos hizo el alumnado de PTVAL en Halloween. 

https://drive.google.com/file/d/14pqShy2P0tGeQS6hTDcIpnQOw4gQM7bX/view?us

p=share_link 

11. FORMACIÓN 

En cuanto a este apartado corresponde, la responsable ya ha acudido a la primera 

jornada de coordinadores/as de bibliotecas celebrada en el CEP de El Ejido este mes 

de noviembre. 

Parte del equipo de apoyo y la coordinación forman parte de un grupo creado por el 

jefe del departamento de educación plástica y visual y titulado “aula cine” 

Parte del equipo de apoyo forma parte del grupo de trabajo “3, 2, 1… me conecto a 

mi biblioteca digital” coordinado por al responsable de la biblioteca. 

12. EVALUACIÓN 

Nuestro caballo de batalla pues hasta ahora no se tenido en cuenta este importante 

apartado. Es uno de nuestros objetivos la creación de mecanismos, por ejemplo 

mediante un formulario google, para así tener constancia de los aspectos que 

necesitan mejorar con vistas al curso que viene.   

https://drive.google.com/file/d/10yBeqwA4ae9IQY13UC2Sdtzyh-N2wAVm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10yBeqwA4ae9IQY13UC2Sdtzyh-N2wAVm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_C857R1MXnBaSKywKArSmLLpzb1Emojf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_C857R1MXnBaSKywKArSmLLpzb1Emojf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14pqShy2P0tGeQS6hTDcIpnQOw4gQM7bX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14pqShy2P0tGeQS6hTDcIpnQOw4gQM7bX/view?usp=share_link


 

 


